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ความเปนมา 

ITA เปนการประเมินเกี ่ยวกับคุณลักษณะดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ 
หนวยงานภาครัฐที่รับการประเมินจะไดรับทราบผลการประเมินเพื่อใหเกิดความตระหนักและนําไปสู การ
พัฒนาตนเอง เพื่อใหการดําเนินงานภาครัฐเปนไปอยางมีคุณธรรมและความโปรงใส ลดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ กอใหเกิดประโยชนตอประชาชนและตอประเทศชาติสูงสุด และไดมีสวนรวมในการพัฒนาการ
ดําเนินงานภาครัฐของประเทศไทยมีคุณธรรมและความโปรงใสมากยิ ่งขึ ้นในปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงาน ป.ป.ชไดกําหนดเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ แบงออกเปน 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. การปฏิบัติหนาที ่

2. การใชงบประมาณ 

3.การใชอํานาจ 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 

9. การเปดเผยขอมูล 

10. การปองกันการทุจริต 

เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน ITA มี 3 เครื่องมือ ไดแก 

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงาน
ตนเอง ประกอบดวยตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอํานาจ ตัวชี้วัดการใช
ทรัพยสินของทางราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 

2. แบบวัดการรับร ู ของผู ม ีส วนไดส วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงาน
ที่ประเมิน ประกอบดวยตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการทํางาน 



3. แบบตร ว จกา ร เ ป  ด เ ผ ยข  อม ู ล ส า ธ า รณะ  (Open Data Integrity  and Transparency  
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพื่อให
ประชาชนสามารถเขาถึงได ประกอบดวยตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต 

เกณฑระดับการประเมินมี 7 ระดับ ดังนี้ 

ผลคะแนน 95 –100 คะแนน ระดับ AA 

ผลคะแนน 85 –94 คะแนน ระดับ A 

ผลคะแนน 75 –84 คะแนน ระดับ B 

ผลคะแนน 65 –74 คะแนน ระดับ C 

ผลคะแนน 55 –64 คะแนน ระดับ D 

ผลคะแนน 50 –54 คะแนน ระดับ E 

ผลคะแนน 0 –49 คะแนน ระดับ F 

โดยหนวยงานภาครัฐที่ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ตองมีผลคะแนนการประเมิน85 คะแนนขึ้นไป 

ผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ  พ.ศ.2565 

 ผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลนางตะเคียน ในภาพรวมไดคะแนน 79.95 
คะแนน ระดับผลการประเมินอยูในระดับ B ผานเกณฑการประเมิน เมื่อพิจารณาเปนรายตัวชี้วัดพบวา 

ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ไดคะแนน 96.88 คะแนน 

ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนน 95.06 คะแนน 

ตัวชี้วัดการใชอํานาจ ไดคะแนน 93.38 คะแนน 

ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ไดคะแนน 93.28 คะแนน 

ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของทางราชการ ไดคะแนน 92.57 คะแนน 

ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนน 86.52 คะแนน 

ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล ไดคะแนน 85.29 คะแนน 

ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทํางาน ไดคะแนน 84.71 คะแนน 

ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนน 74.98 คะแนน 

ตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต ไดคะแนน 50 คะแนน 



ขอเสนอแนะเพือ่พัฒนาการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

อบต.นางตะเคียน มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับที พอใช แมวาจะสอดคลองเปนไปตามแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมี
ความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบแตยังตองมีการยกระดับการดําเนินงาน โดยมีคะแนนอยูที
79.95 คะแนน  

1. ขอเสนอแนะสำหรับแบบวัด IIT  

ตัวชีว้ัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาที่ ทีด่ีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว 

ตัวชีว้ัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการซึ่งผูตรวจประเมินมี
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ 

- ขอ  7 ควรมีการประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณประจำปใหแกบุคลากรภายใน
หนวยงานและเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบ เปนตน  

- ขอ 13 ผูบังคับบัญชาควรนําผลการประเมินในดานการมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการคัดเลือกเพื่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคลมากำหนดนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลในปถัดไป พรอมทัง้ดำเนินการตามนโยบายหรือแผนที่กำหนดไว 

- ขอ  20 ควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภท
งานดานตาง ๆ  

2. ขอเสนอแนะสำหรับแบบวัด EIT  

ตัวชีว้ัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการ
ดําเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ  

- ขอ E6 ตองมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานชองทางที่หลากหลายและ
อํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน  

- ขอ E8 ควรจัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ – สอบถามขอมูลและชองทางการรับฟง
ความคิดเห็น  

- ขอ E10 ควรเผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาที่ของหนวยงานและปกปดขอมูล ผูแจง
เบาะแส  

 
 
 
 



3. ขอเสนอแนะสำหรับแบบวัด OIT อบต.นางตะเคียน ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตาม
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน ใน
ประเด็นดังนี้  

ตัวชีว้ัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  

   ตัวชีว้ัดยอยที ่9.2 การบริหารงาน  

- ขอ 011 อบต.นางตะเคียน ตองแสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจำป 
อยางนอยตองประกอบดวยความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียด
งบประมาณที่ใชดําเนินงาน สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มี
ขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2565  

- ขอ 012 อบต.นางตะเคียน ตองแสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจำป อยางนอยตอง
ประกอบดวยผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564  

   ตัวชีว้ัดยอยที ่9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  

- ขอ 020 อบต.นางตะเคียน ตองแสดงแผนการใชจายงบประมาณประจำป อยางนอยตอง
ประกอบดวย ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 
พรอมทัง้หัวขอมปีญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ  

- ขอ 024 อบต.นางตะเคียน ตองแสดงผลการจัดซือ้จัดจางของหนวยงานปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ประกอบดวย งบประมาณทีใ่ชในการจัดซื้อจัดจาง พรอมทัง้หัวขอ มปีญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ  

   ตัวชีว้ัดยอยที ่9.5 การสงเสริมความโปรงใส  

- ขอ 029 อบต.นางตะเคียน ตองแสดงคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของ
กับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย รายละเอียดวิธีการที่
บุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานที่
รับผิดชอบและระยะเวลาดำเนินการ  

ตัวชีว่ัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  

- ขอ 042 อบต.นางตะเคียน ตองแสดงการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ในป พ.ศ. 2564 มีขอมูล
รายละเอียดการวิเคราะห อยางนอยตองประกอบดวย การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เกี่ยวของ การกำหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล ทั้งนี้ 
หนวยงานตองทำการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำป พ.ศ. 2564 ดวยตัวของหนวยงานเอง 



 - ขอ 043 อบต.นางตะเคียน ตองแสดงขอมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงานในขอ 042 ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและเปนการดำเนินการในป    
พ.ศ. 2565 

ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน 

ตัวชี่วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต เนื่องจากตัวชี้วัดที่ 10 อบตนางตะเคียน มีผลคะแนนอยูที่ 50 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งตองดำเนินการแกไขดังตอไปนี ้

- ขอ 042 อบต.นางตะเคียน ตองแสดงการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ในป พ.ศ. 2564 มีขอมูล
รายละเอียดการวิเคราะห อยางนอยตองประกอบดวย การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เกี่ยวของ การกำหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล ทั้งนี้ 
หนวยงานตองทำการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำป พ.ศ. 2564 ดวยตัวของหนวยงานเอง 

 - ขอ 043 อบต.นางตะเคียน ตองแสดงขอมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพือ่สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงานในขอ 042 ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและเปนการดำเนินการในป    
พ.ศ. 2565 

ประเด็นทีจ่ะตองพัฒนาใหดีขึ้น ที่มีความสอดคลองกับผลการประเมิน 

การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ ควรพัฒนาและ
ปรับปรุงใหดีขึ้น ดังนี้ 

- ควรมีการประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณประจำปใหแกบุคลากรภายใน
หนวยงานและเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบ เปนตน  

- ผู บ ังคับบัญชาควรนําผลการประเมินในดานการมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการคัดเลือกเพื่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคลมากำหนดนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลในปถัดไป พรอมทัง้ดำเนินการตามนโยบายหรือแผนที่กำหนดไว 

- ควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดาน
ตาง ๆ  

การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ควรพัฒนาและ
ปรับปรุงใหดีขึ้น ดังนี้ 

- มีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานชองทางทีห่ลากหลายและอํานวยความ
สะดวกในการเขาใชงาน  

- ควรจัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ – สอบถามขอมูลและชองทางการรับฟงความ
คิดเห็น  

- ควรเผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาที่ของหนวยงานและปกปดขอมูล ผูแจงเบาะแส  
 

 


